Pakiet aplikacyjny

Ten pakiet zawiera wszystkie informacje potrzebne do przygotowania podania o prace:

List przewodni

Szczegoly na temat sposobu ubiegania sie o prace oraz data zakonczenia naboru i terminy
przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych

Ogtoszenie o prace

Oficjalny tekst ogtoszenia o pracy w formie, w jakiej zostat podany do wiadomosci kandydatow

Opis stanowiska

Okreslenie charakteru stanowiska, w tym celu pracy, wymagan, obowigzkoéw oraz zakresu
odpowiedzialnosci

Profil kandydata

Lista kryteriow, ktére powinni spetnia¢ potencjalni kandydaci



Kierownik biura OTOP w Swinouj$ciu
pracaw wymiarze pelnego etatu
wynagrodzenie: 33 600 - 54 000 PLN brutto rocznie (2 800 — 4 500 PLN brutto miesiecznie)

Szanownaly Kandydatko/cie,

Dziekujemy za wykazanie zainteresowania przedstawiong przez nas ofertg pracy. Dotgczony do nigj
zostat opis stanowiska oraz profil kandydata.

W celu uzyskania dodatkowych informacji, prosimy o kontakt z Michatem Maniakowskim, pod
adresem: OTOP, ul. Odrowagza 24, 05-270 Marki k. Warszawy, tel: +48-22 761 82 05, e-mail:
Michal.Maniakowski@otop.org.pl.

CV wraz z listem motywacyjnym nalezy przesta¢ e-mailem na adres rekrutacje@otop.org.pl, z kopig
na adres michal.maniakowski@otop.org.pl.

Datg zakonczenia okresu oczekiwania na kompletne podania o prace jest 30 listopada 2009.
Rozmowy kwalifikacyjne zostang przeprowadzone w grudniu w biurze OTOP w Swinoujsciu
(ul. Armii Krajowej 12/320, 72-600 Swinoujscie).

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktowania sie tylko z wybranymi osobami.

Oczekujemy na przestanie podan w odpowiednim terminie.

bakele Hor

Izabela Flor
Dyrektor Sekretariatu



al é) Opis stanowiska
U‘:cp

Stanowisko:

Miejsce pracy:

Przelozony:

Podwladni:

Inne relacje zawodowe:

Ogodlny cel pracy:

Czas zatrudnienia:
Wymiar godzin pracy:

Wynagrodzenie:

Wprowadzenie:

Kierownik biura OTOP w Swinoujéciu

Biuro OTOP w Swinoujsciu

koordynator projektu LIFE-Wodniczka w biurze OTOP w
Markach k. Warszawy

pozostali pracownicy biura OTOP w Swinoujéciu, obecnie 1
pracownik pracujacy z biura, 2 pracownikéw pracujacych w
rezerwacie OTOP na Karsiborskiej Kepie. Potencjalnie do
zespotu biura w przysztos$ci moze jeszcze dotaczy¢ dwoch
pracownikéw pracujacych w regionie.

pracownicy OTOP petniacy funkcje kierownikow lokalizacji
projektu LIFE-wodniczka na terenie innych lokalizacji
projektu

koordynacja i rozw6j pracy biura OTOP w Swinoujciu, t.
obecnie zarzadzanie rezerwatem OTOP , Karsiborska Kepa” i
realizacja projektu finansowanego z funduszu Unii
Europejskiej LIFE-Nature ,Ochrona wodniczki Acrocephalus
paludicola w Polsce i w Niemczech” (w skrocie: projekt LIFE-
Wodniczka) na lokalizacjach w Delcie Swiny. W przysztosci
mozliwy jest rozwoj pracy w innych rejonach lub tematach
na Zachodnim Pomorzu.

na czas nieokreslony, z okresem prébnym 3 miesiecy
peten etat (40 godziny tygodniowo)

33 600 - 54 000 PLN brutto rocznie
(2 800 — 4 500 PLN brutto miesiecznie)

OTOP (Polski partner federacji BirdLife International)dziata w rejonie Swinoujscia od 1993 r., gdy
Towarzystwo nabylo grunty na Karsiborskiej Kepie w Delcie Swiny i utworzylo spoteczny rezerwat
przyrody. Od tamtego czasu zatrudniany jest opiekun rezerwatu.

Od 2005 r., OTOP wspdlnie z pigcioma innymi organizacjami partnerskimi realizuje projekt
dofinansowany z funduszu Unii Europejskiej LIFE-Nature pod nazwg ,Ochrona wodniczki




Acrocephalus paludicola w Polsce i w Niemczech”. Jest to najwigkszy projekt ochrony gatunku
realizowany kiedykolwiek w Polsce. Projekt obejmuje 9 lokalizacji, z ktérych 6 jest potozonych jest na
Zachodnim Pomorzu, a 5 prowadzonych jest przez OTOP. Pracownicy biura w Swinoujéciu
koordynuja realizacje projektu na 3 lokalizacjach, potozonych w Delcie Swiny: rezerwat OTOP
Karsiborska Kepa, Zajecze Legi i wyspy Wolinskiego Parku Narodowego. Dwie pozostate lokalizacje
(Bagna Rozwarowskie i Krajnik pod Gryfino) sg obecnie kierowane przez pracownikow zarzadzanych
bezposrednio przez koordynatora projektu LIFE-wodniczka z biura gtéwnego w Markach k.
Warszawy. Wiecej informacji o tym projekcie znalez¢ mozna mna stronie internetowej
www.wodniczka.pl. Projekt LIFE-wodniczka zakonczy sie w Maju 2011.

Podstawowa dziatalnocia biura OTOP w Swinoujéciu jest zarzadzanie, ulepszanie i promocja
rezerwatu Karsiborska Kepa. Obecnie zakres prac zostal rozszerzony na pozostate lokalizacje projektu
LIFE-wodniczka. W przysztoéci pozadane jest by poszerzy¢ dziatalno$é¢ biura w Swinoujéciu na
dodatkowe rejony i tematy dziatan.

Obecnie optata kosztéw zatrudnienia zapewniona jest do konca maja 2011 dzieki srodkom z projektu
LIFE-wodniczka, a co najmniej do 2013 dzieki ptatnosciom rolno-$srodowiskowym zwigzanym z
gospodarowaniem w rezerwacie. Jednak do zatrudnienia dodatkowych pracownikéw i rozszerzenia
dziatalnosci koniecznie bedzie zdobywanie dodatkowych srodkéw we wspolpracy z biurem
gléwnym OTOP w Markach.

Glowne obowiazki

¢ Pelnienie funkcji kierownika biura i zarzadzanie pracownikami i podwykonawcami biura, w
tym:

e Pelnienie funkcji lokalnego przedstawiciela OTOP i projektu LIFE-wodniczka.

e Pelnienie funkcji opiekuna rezerwatu Karsiborska Kepa i zarzadzanie pracownikami rezerwatu,
w tym:

e Prowadzenie dziatalnosci rolniczej OTOP na gruntach w rezerwacie z uwzglednieniem
programow rolno-srodowiskowych

e Gospodarowanie i realizacja zadan zgodnie z umowami podpisanymi z innymi rolnikami
na Karsiborskiej Kepie

e Praca nad poprawa stanu siedlisk dla kluczowych celéw ochrony w rezerwacie:
wodniczki, ptakéw wodno-btotnych, stonaw - zgodnie lokalnymi planami zarzadzania

e Prowadzenie monitoringu skutecznosci prowadzonych dziatani
e Realizacja dzialalnosci edukacyjnej

e Pelnienie funkcji koordynatora lokalizacji , Karsiborska Kepa” i ,,Zajecze Legi” w ramach
projektu LIFE wodniczka do maja 2011, w celu terminowego wdrazania dzialan zaplanowanych
dla tych lokalizacji w ramach projektu, zgodnie z wymaganiami umowy o jego dofinansowanie,
obejmujacej m.in. nastepujace dzialania:

e Zakonczenie tworzenia planéw zarzadzania dla lokalizacji

e Realizacja i kontynuowanie juz podjetych dziatan ochronnych na terenach potencjalnego
wystepowania wodniczki: koszenia i wypas

e Poprawa istniejgcych stosunkéw wodnych, w tym dziatania takie jak zlecenie budowy
punktéw poboru wody

¢ Negocjacje z innymi wiascicielami gruntéw dotyczace gospodarowania dla uzyskania
mozliwie wysokich korzysci dla przyrody


http://www.wodniczka.pl/

° Realizacja monitoringu przyrodniczego

e Zarzadzanie czgscig budzetu projektu LIFE-wodniczka, przeznaczong na prowadzenie
dziatant na omawianych lokalizacjach

e Prowadzenie dokumentacji oraz opisywanie wszystkich dziatan i wydatkéw dla
lokalizacji, wedtug zasad wprowadzonych przez OTOP i zwigzanych z projektem LIFE, w
celu umozliwienia poprawnego prowadzenia raportéw i ksiagg rachunkowych na poziomie
centralnym w biurze w Markach.

e Nadzdr nad realizacja projektu LIFE wodniczka na lokalizacji , Wolinski Park Narodowy” (jest
zatrudniony oddzielny koordynator tej lokalizacji)

¢ Potencjalnie dodatkowa funkcja: nadzo6r nad realizacja projektu LIFE wodniczka na
lokalizacjach ,Bagna Rozwarowskie” i ,Krajnik”, gdzie pracuja oddzielni koordynatorzy tych
lokalizacji

¢ Rozwoj dziatalnosci biura OTOP w Swinoujéciu, poprzez dodatkowe projekty, np.:

e Wdrazanie projektéw uzytkowania biomasy pochodzacej z gospodarowania
przyrodniczego, np. utworzenie lokalnej brykieciarni

e Poprawic i realizowad funkcje edukacyjne rezerwatu Karsiborska Kepa na rzecz
promowania ochrony przyrody i dziatalnosci OTOP, np. poprzez dedykowane programy
edukacyjne lub nawet utworzenie centrum edukacyjnego.

e Rozwdj regionalnej wspolpracy i promocji ochrony przyrody

* Zaangazowanie w projekty ochrony gatunkow i siedlisk na poziomie regionalnym

Pozostale obowiazki:

e Pomoc w realizacji zadan podobnych i innych zwiazanych z pracami prowadzonymi w OTOP

Uwaga:
Ostateczny zakres obowigzkow bedzie uzgodniony w umowie o prace i moze on sie réznic¢ w
zaleznosci od kwalifikacji i doswiadczenia kandydata wybranego na to stanowisko.



Nazwa stanowiska: Kierownik biura OTOP w Swinoujsciu

Profil kandydata

Region / Departament: OTOP-BirdLife Polska, biuro w Swinoujsciu

Metoda weryfikacji: P =podanie, T = test, R =rozmowa kwalifikacyjna, O = test osobowosci, I=inna

Niezbedne: Pozqgdane:
Kwalifikacje T|R|[O Kwalifikacje P
1 |Wyksztatcenie zgodne z wymaganiami stanowiska X A ‘ Stopien naukowy X
Doswiadczenie Doswiadczenie
2 |Doswiadczenie w praktycznym zarzadzaniu terenami w celu X B | Znajomos¢ lokalizacji projektu LIFE-wodniczka w Delcie | X
ochrony przyrody Swiny i Zachodnim Pomorzu
3 | Znajomosc¢ problematyki zwigzanej z ochrong przyrody na X C |Zbieranie i analiza danych ekologicznych X
obszarze Zachodniego Pomorza
4 |Potwierdzona umiejetnosc¢ zarzadzania projektami w X D |Opracowywanie plandw ochrony X
podobnym obszarze
Umiejetnosci E |Praca z mediami oraz praktyka w zakresie public relations |X
i edukacji
5 | Dobre zdolnosci organizacyjne i kierownicze X [ X [X F |Opracowanie wnioskow o dofinansowanie projektow oraz |X
pozyskiwanie $rodkéw
6 |Biegla znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie XX G |Dobre stosunki z lokalnymi interesariuszami (tj. wltadzami, | X
rolnikami, itd.)
7 |Obstuga komputera (Word, Excel, e-mail, PowerPoint) X | X Umiejetnosci
8 | Zdolno$¢ szybkiego uczenia sig X [X H |Biegla znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pisSmie X
Wiedza I |Teoretyczna i praktyczna umiejetnos¢ obstugi maszyn X
rolniczych
9 |Znajomosc¢ ogolnych zasad zarzadzania finansami X J | Teoretyczna i praktyczna umiejetnos¢ wypasu zwierzat X
(koniki polskie, bydto)
10 | Szerokie rozeznanie w sprawach ochrony przyrody X
Dyspozycyjnos¢ Wiedza
11 |Zdolnos¢ do pracy przy braku bezposredniego nadzoru na XX K |Solidne podstawy naukowe w dziedzinie ekologii/biologii |X
miejscuprzy utrzymaniu wysokiej motywagji
12 | Gotowo$¢ do pracy poza normalnymi godzinami X L |Znajomos¢ pakietéw rolno-srodowiskowych korzystnie dla | X
zarzadzenia terenéw przyrodniczych i ich wymagan
13 | Gotowo$¢ do podrézowania w ramach obowigzkéw pracy X M | Wiedza na temat wymagan ekologicznych wodniczki X
14 | Zaangazowanie w ochrone przyrody X Znajomos$¢ ptakow X
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